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Emploi de Technicien en gestion administrative 
 
 
Corps : Technicien 
Nature du concours : Interne 
Branche d’activité professionnelle (BAP) : J - Gestion et Pilotage  
Famille professionnelle : Autres 
Emploi type : Technicien en gestion administrative (J4X21) 
Nombre de postes offerts : 1 
Localisation du poste : Université de Caen Basse Normandie - IUT d’Alençon – 
 
 
Inscription  sur Internet : www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/recrutements/itrf  
 
Définition et principales caractéristiques de l’emploi type sur internet : http://referens.univ-
poitiers.fr/version/men/emploi.asp?ID=J4X21&BAP=JJ&F=99 
 
Activités essentielles 
 
Les activités essentielles sont celles de l’emploi type. 
 
Compétences requises 
 
Les compétences requises sont celles de l’emploi type.  
L’ensemble des fonctions de base des outils bureautiques (suite office) doivent être 
maîtrisées. 
Une capacité d’adaptation pour l’exploitation d’autres applications informatiques est 
nécessaire (Apogée, Sifac, Ksup,… applications professionnelles en général).  
 
Environnement et contexte de travail 
 
L’Université de Caen Basse-Normandie est une université pluridisciplinaire incluant les 
formations médicales. Unique dans son académie, elle déploie son activité sur plusieurs sites à 
Caen et 5 sites en région : Cherbourg, Saint-Lô, Alençon, Vire et Lisieux. Elle comprend 11 
UFR, 9 instituts et écoles dont 3 IUT et 1 IUFM. Elle compte par ailleurs 5 écoles doctorales, 
52 équipes de recherche.  
 
Le technicien recruté sera affecté à l’IUT d’Alençon dans un service composé de 1 à 2 
personnes.  
L’IUT est situé sur un site délocalisé à 100 km de l’Université de Caen et compte un effectif 
total de 20 personnels BIATOSS pour près de 500 étudiants.  
 

 


